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Oberosterreich Arbeiterkammer Oberdsterreich

Die Modernisierung der Zentrale der
Arbeiterkammer Oberosterreich im Ruckblick —
eine Erfolgsgeschichte

>

Film: Umbau Arbeiterkammer Linz
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A

Obersterreich  Arbeiterkammer Oberdasterreich

gesetzliche Interessensvertretung der Arbeitnelmmeni und Arbeitnehmer in
Osterreichmit 520.000 Mitglieder in Oberdsterreich.

Aufgaben der AKOO:

@ Wahrnehmung der wirtschatftlichen, sozialen §%
und kulturellen Interessen der
Arbeithehmerinnen

@ Beratung und Vertretung der Mitglieder in
arbeits- und sozialrechtlichen Fragen ;

el b/ 5 A
Die Arbeiterkammer OO
‘Ihr verlasslicher Partner, .~

@ Konsumenteninformation

Q9 B”dUﬂgS- und Kulturarbeit, berufliche Mehr unter www.arbeiterkammer.at

Weiterbildung
AK Immobilienmanagement GmbH:

A( Im Zuge des Projektes gegrtindet; Mit dem Ziel deicktung und des
mmobiienmanagement - BE1rIE€0DS aller Immobilien der Arbeiterkammer Obégdich

GmbH
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Ausgangssituation
3 Standorte; Bausubstanz nach 50 Jahren am Endeblesszyklus, Denkmalschutz
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Fragen, die uns beschaftigten

2

Was brauchen wir heute und die nachsten 20 Jahre?
(Funktionskonzept)

Wie wollen wir mit dem neuen Gebaude unsere
Unternehmensidentitat starken?

Wie wollen wir mit dem Haus die Unternehmenskulturund die
Organisationsablaufe mitentwickeln und Impulse zurinnovation
setzen?

Generalsanierung unter Beachtung des Denkmalschutze

Beachtung von Energieeffizienz und 6kologische
bauphysikalische Aspekte
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Gebaudebestand 2005
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Projektziele
@ Bautechnische und haustechnische Betriebssicherheit
@ Gebaude erfillt die Anforderungen der AK als:
@ moderner Dienstleister
@ moderne, zukunftsorientierte, politische Interessesvertretung
@ offene, kundenorientierte, freundliche Organisation

@ Optimierung der Sonderflachen, Konferenz und Beratug
@ AK, OGB Verzahnung bei Bewahrung der Eigenstandigki

@ Optimierung der Buroflachen im Bezug auf Kommunikaton und
Flexibilitat
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Der Projektprozess

2005

a Bedarfsprogramm

a Varianten-
untersuchung

@ Entscheidung

2007 2008

enehmigungsplanung

bbruch

usfuihrungsplanung
llierend

ohbau

usbau

inrichtung

ufbau Gebaudebetrieb

mzug

2009
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Detalllierte Bedarfsplanung
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Detalllierte Bedarfsplanung
Bsp. Buroflachen
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Animation: AKOOE_final_2.wmv

Folie - 9



Sanierungsvarianten — Detalllierte Mal3nhahmen und

Kostenplanung

Variantela

Variante 1b

Variante 2

Variante 3

Variante 4

Zusammenfassung

Organisatorische Anderungen

eigenes AK-Haus,
eigenes OGB-Haus

eigenes AK-Haus,
eigenes OGB-Haus

Baukorper

Bestandssanierung

Bestandssanierung

Bestandssanierung

Bestandssanierung

Bestandssanierung

Sanierung Gebaudetechnik

Generalsanierung

Generalsanierung

Generalsanierung

Generalsanierung

Generalsanierung

Allg. SF, Halle (EG/ UG)

Neuorganisation
und Uberdachung

Neuorganisation
und Uberdachung

Neuorganisation
und Uberdachung

Innenhofe Innenhofe Innenhdfe
Baukorper A/ B Mindestmaf3 - Mindestmal - MindestmaR - MindestmaR - Generalsanierung
nahmen nahmen nahmen nahmen/ Einbau
Kerne
Neubau Baukorper C Neubau Neubau
Dachgeschoss (Baukdrper A/B) Ausbau Ausbau Ausbau
Moblierung und Trennwénde Teilweise Neum@éblierung

Neum@blierung
EG,UG, Bauk. C

EG,UG, Bauk. C

Entscheid auf Basis Lebenszykluskosten!
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Architekturideenwettbewerb — eingereichte Arbeiten

Projekt 2
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Fliegender Wechsel Auszug in Interimsquartier und

RlUckumzug
Keine Stunde Betriebsstdorung

* 100 LKW:'s transportierten jeweils 2.000m? Umzugsgut!
» ca. 400 Tische (davon ca. 220 Arbeitstische)

» ca. 850 Besucherstuhle

* ca. 500 Schranke

e ca. 410 Arbeitsplatztechnik (EDV/TK)

¢ ca. 4,7 km Akten und Archivmaterial
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Das Ergebnis
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Zielerreichung

Zeit- und Kostenplan eingehalten

Qualitatsvorstellungen, insbesondere funktionale Qalitat Gbertroffen
Gute Akzeptanz bei Funktionaren, Offentlichkeit, AK-Mitgliedern
Hdchste Mitarbeiterzufriedenheit

80% Wertschopfung in Oberdsterreich

Planungswerte fiir den Energieverbrauch erreicht

Bauphysikalische Eigenschaften — Luftfeuchtigkeit vbesserungsfahig
1. Platz beim Austrian Facility Management Award 200

Gutesiegel in Bronze von der Osterreichischen Gessthaft

fur nachhaltige Immobilienwirtschatft

0000000 0

Das neue Haus bringt eine neue Unternehmenskultuma
optimierte Arbeitsablaufe und er6ffnet uns neue
Moglichkeiten.

Herzlichen Dank — Ihre Fragen
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